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BASES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE CONCURSO NACIONAL PARA EL PUESTO DE
DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL I1 Y Ill NIVEL DE ATENCION SEGUN EL
REGLAMENTO DE CONCURSO NACIONAL APROBADQ POR D.S. N° 042-2016-SA.

. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONTRATACION

El objetivo de la contratacion es establecer el procedimiento del Concurso para acceder al
puesto de Director del Establecimiento de Salud del Il y Il nivel de atencién del Sector Salud.

En ese marco, el Ministerio de Salud, ha aprobado el Reglamento de Concurso Nacional para el
puesto de Director de Establecimientos de Salud del Il y Il Nivel de Atencion del Sector Salud,
mediante Decreto Supremo N° 042-2016-SA.

FINALIDAD

Que, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
establece que es la Autoridad de salud a nivel Nacional, y tiene a su cargo la formulacion,
Direccion y Gestion de la Politica Nacional de Salud y es la méxima autoridad en materia de
Salud; en ese marco, el Ministerio de Salud, ha elaborado el proyecto del nuevo Reglamento de
Concurso Nacional para el puesto de Director de Establecimiento de Salud del Il y Il Nivel de
Atencién del Sector Salud.

ALCANCE

Las presentes bases son de aplicacion en el Concurso para el puesto de Director de AN
establecimientos de Salud del Il y lIl nivel del Gobierno Regional de Loreto. ' r' x‘I \
BASE LEGAL \ Nt fo /

4.1.  Ley N°26842, Ley General de Salud.

4.2.  Decreto Legislativo No 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y
sus modificatorias.

43 Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales. i

44 Decreto Supremo N° 042-216-SA, Reglamento de Concurso Nacional para el puesto
de Director de Establecimientos de Salud del Il y Il nivel de atencion del sector.

45.  LeyN°30057- Ley del Servicio Civil y su reglamento.

46.  Articulo 188 y 192 de la Ley No 27680, Ley de Reforma Constitucional.

4.7.  Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, referente a las autonomias de gobierno.

4.8. Ley N.° 29973- Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.9, Ley 28175- Ley Marco del Empleo Piblico.

4.10.  Ley N°27785- Ley del sistema Nacional de Control y de la Centraloria General de la
Replblica.

411 T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

4.12.  Decreto Legislativo 276 y su reglamento.
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5. DESCRIPCION BASICA DEL PERFIL A CONCURSAR

Los aspirantes a este proceso de seleccion deberan postular a la plaza teniendo en
consideracion la aplicacion de la Ley N° 26842 Ley General de Salud y el D. S, N° 42-2016-SA,
que aprueba el Reglamento de Concurso Nacional para el puesto de Director de
Establecimientos de Salud del Il y Ill nivel de atencién del sector.

| s "
Las plazas en concurso son las siguientes:

N° COIEL'ESADE CARGO FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO HONORARIOS
DIRECTOR DE :

01 | 005443 | ESTABLECIMIENTO DE EOSP'W‘L IQUITOS Il-2"Cesar | g ¢ 359 1
SALUD arayar Garcla
DIRECTOR DE HOSPITAL REGIONAL DE

02 | 005444 |ESTABLECIMIENTODE |LORETO W1 ‘Felipe Armiola|  $/.9.439.60
SALUD lglesias"
DIRECTOR DE

03 | 005445 | ESTABLECIMIENTO DE ﬂﬁ’sp”‘“ Il-2 Santa Gema DE | o/ g 177 84
S RIMAGUAS

Las remuneraciones ofertadas incluyen la afectacion a las retenciones y deducciones de Ley.
ENTIDAD CONVOCANTE

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LORETO.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

El Ente encargado del proceso de seleccion es la Gerencia Regional de Salud del Gobierno
Regional de' Loreto que mediante Resolucion Gerencial No 1925-2023-GRL-GRSL/30.01 -
conforma la Comision de Concurso para los cargos de Director de Establecimiento de Salud, ,//*
indicado en el numeral 5. ‘

COMISION DE CONCURSO

En cumplimiento del Articulo 7° del Decreto Supremo N° 042-2016-SA, la Gerencia Regional de
Salud o la que haga sus veces conforma mediante Resolucién del Titular y en el &mbito de su
competencia, la Comisién de Concurso que estara integrada por los siguientes miembros:

a) Un representante del Gobernador Regional, quien la preside.

b) El Gerente Regional de la Gerencia Regional de Salud de Loreto o el que haga sus veces.

¢) Unrepresentante de la Oficina de Recursos Humanos, quien actuara como Secretario
Técnico.

d) Un representante de la Oficina de Asesoria Juridica.

e) Un representante responsable de los servicios de Salud Hospitalarios, correspondiendo a la
Direccion Ejecutiva de Salud Individual de la Gerencia Regional de Salud de Loreto.

f) Dos expertos académicos en temas de Gestién y Administracion en Salud, siendo los
siguientes profesionales invitados a formar parte del presente comité: MC Carlos Manrique
de Lara Estrada y MC Javier Vasquez Vasquez.
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9. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO

P

La Comision de Concurso tiene las siguientes funciones:

a) Conducir y gestionar todas las etapas del Concurso.

b) Elaborar, aprobar y difundir las bases del Concurso.

c) Realizar la convocatoria y recibir la documentacion del postulante.

d) Desarrollar la evaluacién curricular, evaluacion de conocimientos, evaluacion de
competencias genéricas y evaluacion del Proyecto de Plan de Gestion

e) Publicar los resultados de cada evaluacion.

f)  Llevar un registro de sus actuaciones a través de actas. En las misrlnas, dejara constancia
de los acuerdos e informacién necesaria para garantizar el cumplimiento del principio de
transparencia.

g) Absolver las consultas que se le requiera y publicarlas en el portal Institucional de la
Entidad convocante.

h) Rectificar de oficio 0 a pedido de parte, errores materiales que se adviertan en el desarrollo
del proceso.

i)  Elaborar un informe final de todo lo actuado en el Concurso.

j)  Declarar desierto el Concurso, si fuese el caso.

10. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Las plazas ofertadas seran financiadas por el Establecimiento de Salud del Il y Il nivel de
atencion, segun corresponda.

PERIODO DE CONTRATACION

El desemperio del puesto de Director de Establecimiento de Salud de Il y Il nivel de atencion es a
dedicacion exclusiva con una duracion de cuatro (04) afios por periodo, pudiendo ser ratificado por
un periodo adicional.

Al culminar el periodo, el profesional regresa a su puesto de origen en caso de ser nombrado y tiene -

la opcion de presentarse a un nuevo Concurso como Director en otro estableélmlento de Salud del It f ‘.,‘\". | g
y lll de atencién del Sector Salud. (vl o '
\ rock § |
REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL DE LOS PUESTOS b G %
PUESTOS Y PLAZAS
PUESTO UNIDAD EJECUTORA PLAZAS

UNIDAD .EJECUTORA 402-0872
DIRECTOR DE »
ESTABLECIMIENTO DE SALUD HOSPITAL IOUIL{:fc :L? Cesar Garayar 01

UNIDAD .EJECUTORA 403-0874
DIRECTCR DE
ESTABLECIMIENTO DE SALUD | HOSPITAL REGIONAL DE LORETO lil-4 o

Felipe Arriola Iglesias

UNIDAD .EJECUTORA 405-1407

DIRECTOR DE
HOSPITAL |I-2 Santa Gema De 01

ESTABLECIMIENTO DE SALUD YURIMAGUAS

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE LA CONTRATACION:
Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, correspondiente a cada establecimiento.
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2. TERMINOS DE REFERENCIA (TDR)

o

21 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de tres (03) profesionales de la Salud.

22  DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

UNIDAD

PUESTO SEDE ADMINISTRATIVA || EJECUTORA | PLAZAS
DIRECTOR DE UNIDAD
ESTABLECIMIENTO D'RECTSE,EEI‘_‘Ei”T“’O‘ EJECUTORA 402- 01
DE SALUD 0872
DIRECTOR DE UNIDAD
ESTABLECIMIENTO DIReCTOR BIECHING = | ElecutoRa %03 | 01
DE SALUD 0874
DIRECTOR DE UNIDAD
ESTABLECIMIENTO DmECTﬁ,ﬁgf EiUT'VO B EJECUTORA 01
DE SALUD 405-1407

2.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos del establecimiento de salud que
corresponda.

PERFIL DEL PUESTO

Constituyen requisitos minimos para postular al puesto de Director de Establecimiento de Salud del
Il o Ill nivel de atencién, los siguientes:

REQUISITOS a DETALLE s
: a) Ser profesional de la Salud I‘ ,
b) Experiencia minima 'en puestos de gestion o administracion en materia de |.
salud, a nivel del subsector plblico tales como MINSA, EsSalud, Fuerzas
Armadas, Fuerzas Policiales, entre otros, o del subsector privado. T
e  Establecimientos de Il Nivel de Atencion: 4 arios.
o Establecimientos de Ill Nivel de Atencidn: 6 afios.

La experiencia en puestos de gestion o administracion, se acreditara mediante
la experiencia laboral en el desempefio de los siguientes puestos:

Jefes de Areas

Jefes de Unidades

Jefes de Oficinas

Jefes de Servicios

Jefes de Departamentos

Supervisoras/es

Coordinadoras/es

Director/a o subdirector/a 0 encargaturas Red de Servicios de Salud
Director o subdirectora /a 0 encargaturas de Microrredes

Jefe de Establecimientos

Coordinador de programas o estrategias en Salud

Equipo técnico de en Salud

Equipos administrativos (autoridad sanitaria local, autoridad sanitaria

w i ¢ OL55

Experiencia:

@ & & @& @& & @ @
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regional y autoridad sanitaria nacional)
¢) Estudios y Especializaciones

« Estudios de Especializacién en Administracion de Salud o su equivalente.

« Cursos en gestién, administracion y/o gestion en salud, Gestion de
servicios de salud, gestion hospitalaria, gestion de proyectos o su
equivalente, auditoria, calidad.

« Diplomados en gestion, administracion y/o gestion en salud, Gestion de
servicios de salud, gestion hospitalaria, gestion de proyectos o su
equivalente.

o Maestrias (Maestria en Gestion Publica, Gestion de Servicios de
Salud o similares)
o Doctorados en salud publica o administracion o gestién.

a) Capacidad de analizar el contexto interno (infraestructura, equipamiento,
recursos humanos, recursos financieros, procesos, cultura organizacional,
clientes internos, resultados, productividad, etc.) y entorno externo para
conducir la planificacién y organizacién estratégica del Hospital en
concordancia con las Politicas de Salud Nacional y Regional.

b) Capacidad para dirigir el desarrollo de un proceso asistencial que
garantice una prestacion de servicios de salud de calidad.

c) Capacidad para identificar y manejar situaciones de provision y
contingencias creando un ambiente propicio para la colaboracion,
planificando alternativas, centrandose en el problema u objetivo y no en la
persona, utilizando el pensamiento critico, analitico y sistémico para tomar
decisiones a fin de lograr soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas;
asi como compromises duraderos que fodalechn |a relacion.

d) Capacidad de construir una cultura organizacional y mantener un clima

Competencias: laboral que fayorezca el desempefio individual y organizacional para lograr
los objetivos institucionales.

e) Capacidad de analizar sistematicamente la informacion de las -
necesidades, riesgos y demandas de la poblacion; asi como de las
condiciones de la oferta de servicios de salud mediante la supervision, °
monitoreo y evaluacion de los sistemas, redes, estrategias, procesos,
planes e intervenciones sanitarias del hospital.

f) Capacidad para conducir y gestionar los recursos financieros, humanos,
presupuestales, materiales y tecnologicos para el logro de los objetivos y
funcionamiento del Hospital.

g) Capacidad de gerenciar los sistemas administrativos hospitalarios en el
marco de la normatividad vigente nacional.

h) Capacidad para lograr consensos y acuerdos laborales, sindicales y
gremiales, mediante mecanismos de negociacion laboral y colectiva en el
marco de la normatividad vigente.

El postulante requiere tener conocimiento en las siguientes materias:

Marco normativo laboral y hospitalario

Etica y deontologia

Gobernanza y gobernabilidad

Gestion hospitalaria

Gestion de la calidad

Gestion econdmica financiera

Gestion de costos en servicios de salud y politica tarifaria

Gestion de hoteleria hospitalaria

Salud ocupacional

Intercambio prestacional

Gestion del talento humano

Aseguramiento Universal y Hospitales

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo:
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)

Seguro Integral de Salud

Plan Esperanza

Manejo de presupuesto en el Sector Pablico
Presupuesto por Resultados.

Sistema de Control Intemo

Gestién de Riesgos

Acuerdos de Gestion

Sistemas de informacion en Salud
Contrataciones del Estado
Comunicacion en salud

Rendicién de Cuentas

Funciones esenciales de Salud Publica
Planificacion

Proceso productivo Hospitalario
Gestién clinica

Logistica

Inversion Piblica

Cooperacién internacional

Modelo de Asociacién Publico-Privada

.“}/Formaclén Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de Estudios:

Ser Profesional de la Salud.

Otros Requisitos para el
Puesto ylo Cargo:

a) Titulo Profesional

b) Resolucion de Término de SERUMS.

¢) Curriculo Vitae documentado y foliado de atras para adelante, de acuerdo
a las Bases.

d) Constancia de habilitacién para el ejercicio de la profesion vigente,
extendido por el Colegio Profesional respectivo.

e) Certificado de salud fisica y mental con una antigledad no mayor de tres
(3) meses desde la fecha de convocatoria del concurso, expedida por un
establecimiento de salud del sector plblico. /

f)  Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de la ‘uncién
plblica. \

g) Declaracion jurada de no haber sido sancionado con medida disciplinaria
de suspension mayor de treinta (30) dias calendarios, consecutivos o no,-
en los ultimos cinco (5) afios, contados desde la fecha de la convocatoria.

h) Certificados de Antecedentes Penales y Judiciales o Certificado
CertiAdulto.

i) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

j) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

k) Declaracion jurada de no haber recibido tres o mas sanciones
administrativas en los tres aios previos a la postulacion.

l) Proyecto de Plan de Gestion en la etapa correspondiente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones por desarrollar

El Director de Establecimiento de Salud del Il o Il nivel de atencién, sin perjuicio de las demas
obligaciones, atribuciones o facultades establecidas en la normatividad vigente, desarrolla las

funciones siguientes:

1. Apoyar y contribuir a la formulacién, implementacion y evaluacion de las politicas, normas,
programas, planes y proyectos institucionales en concordancia con las Politicas de Salud
Nacional y Regional.
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2. Conducir, Supervisar y Evaluar el Proceso productivo hospitalario en el marco de la
normatividad vigente.

3. Conducir e implementar la mejora continua de los procesos organizacionales, en el marco
de la normatividad vigente.

4.  Conducir y gestionar el potencial humano para el logro de los objetivos y funcionamiento
del Hospital mediante la aplicacion de métodos e instrumentos estandarizados y
formalmente instituidos. |

5. Conducir y gestionar los recursos financieros, presupuestales, materiales y tecnologicos
para el logro de los objetivos y funcionamiento del Hospital, mediante la aplicacion de
métodos e instrumentos estandarizados y formalmente instituidos, segin la normatividad
vigente.

6. P?oponer y conducir la implementacion de proyectos de inversion en el marco de la
normatividad vigente.

7. Proponer, aprobar o suscribir documentos de gestion, convenios, acuerdos 0 compromisos
de gestion para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

8.  Emitir resoluciones directorales en los asuntos de su competencia, para la aprobacion de
acciones que le sean delegadas por norma expresa y resolver en primera instancia
administrativa los reclamos interpuestos contra los actos administrativos generados por el
Hospital.

9. Pronﬁover y garantizar la transparencia e informacion de los servicios institucionales para el
ciudadano, asi como los mecanismos de veeduria y proteccién de los pacientes.

10. Establecer relaciones interinstitucionales con el sector publico y privado, para el
cumplimiento de las funciones y metas bajo su responsabilidad.

11. Gestionar la obtencion de cooperacion técnica y financiera Nacional e Internacional y el
apoyo de los planes del Hospital segin complejidad, en el marco de la normatividad
vigente.

12. Las demas que establezca la normativa aplicable a la Direccién de Establecimientos de
Salud vigente.

ETAPA DE SELECCION Y CALIFICACION

Verificacion de requisitos, se verifica y evalla que el postulante cumpla con'presentar todos los
requisitos establecidos en las Bases del Concurso.

Los resultados de la verificacién del cumplimiento de los requisitos son los siguientes:

1. APTO: Cuando el postulante cumple con todos losrequisitos minimos establecidos en las
bases.

2. NO APTO: Cuando el postulante no cumple contodos los requisitos minimos exigidos en las
bases.

Solo los postulantes declarados APTOS pasarén a la etapa de evaluacion curricular, para cuyo
efecto se verificaran los datos contenidos en el Anexo N° 02 (Modelo de Curriculo Vitae del
Postulante) del presente Reglamento.

Los datos, documentos o cualquier otra informacién presentada o aludida par el postulante estaran
sujetos a fiscalizacion posterior por la entidad convocante. Los datos consignados por el postulante
en la Ficha de Inscripcién o en cualquier documento que suscriba durante las etapas del proceso,
tienen caracter de declaracion jurada. En caso se verifique que uno o mas datos o documentos
presentados por el postulante sean falsos, sera excluido del concurso, sin perjuicio de las acciones
administrativas o legales a que hubiera lugar,

En caso la falsedad de datos o documentos presentados se verifique luego de emitida la Resolucion
de designacion del Director elegido se dispondran las acciones disciplinarias que correspondan, sin
perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar. Si como consecuencia del procedimiento
Administrativo Disciplinario que se instaure contra el Director, este sea sancionado con la
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destitucion, la Entidad podra llamar a ejercer dicho puesto al postulante que ocupd el segundo lugar
del cuadro de resultados finales, que haya superado el puntaje minimo acumulado aprobatorio.

6. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

PUNCHANA (EX COLEGIO LA REAL ACADEMIA) DE 07:00 AM A 03:00 PM.

EJECUCION DEL
(+]
N DESCRIPCION DEL PROCESO : PLAZO
1 INICIO DEL PROCEDIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROCESO DE | DEL 04 AL 08 DE
CONTRATACION. MARZO 2024
PUBLICACION DE LAS BASES DEL PROCESO EN LA PAGINA WEB DE LA —rT
2 | INSTITUCION: www.geresaloreto.qob.pe; Y DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO |\ oo o'
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
! DEL 09 AL 15 DE
PRESENTACION DE CONSULTAS Y/O OBSERVACIONES A LAS BASES. i
DEL 15 AL 18 DE
RESPUESTA A CONSULTAS Y/O OBSERVACIONES A LAS BASES. Sk St
DEL 19 AL 21 DE
INTEGRACION DE BASES. B 6 004
PAGO POR CONCEPTO DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE, S/. 10.00 SOLES, EN L 9% % e
CAJA DE LA GERESA. AV. COLCONIAL MZ B LOTE. 21 LORETO - MAYNAS - MARZO 2024

PRESENTACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO, EN HORARIO DE OFICINA
DE 07.00 AM. A 03:00 PM, EN LA OFICINA DE RR.HH. 2° PISO -
DIRECCION: AV. COLONIAL MZ. B LOTE. 21 LORETO - MAYNAS -
PUNCHANA (EX COLEGIO LA REAL ACADEMIA).

DEL 27 DE MARZO, 01
AL 03 DE ABRIL 2024

DEL 04 AL 08 DE
\ r EVALUACION CURRICULAR DE LOS POSTULANTES AL PROCESO. ool
N 5| PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIVINARES DE EVALUACION CURRICULAR | oo oo ™
o EN EL PORTAL WEB DE CONVOCATORIAS Y EN EL FRONTIS DE LA INSTITUCION. %
2 PRESENTACION DE RECLAMOS A LOS RESULTADOS DE EVALUACION !
Q ~ 10 10 DE ABRIL 2024
e CURRICULAR EN LA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS.
X rided s 4
/' | 11 | ABSOLUCION DE RECLAMOS. 11 DE ABRIL 2024
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CURRICULAR EN EL
12 | bORTAL WEB Y EN EL FRONTIS DE LA INSTITUCION, 12108 ARGR 2o0M
13 | EXAMEN DE CONOCIMIENTOS PRESENCIAL EN EL AUDITORIO DEL FOSPITAL | 1o o o0
REGIONAL DE LORETO FELIPE ARRIOLA IGLESIAS, AV. 28 DE JULIO SIN.
PUBLICACION DE RESULTADOS DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN EL
|
" | PORTAL WEB Y EN EL FRONTIS DE GERESA LORETO. 18DF ABRR. 200
15 | PRESENTACION DE RECLAMOS EN LA SECRETARIA DE RR HH. 17 DE ABRIL 2024
16 | ABSOLUCION DE LOS RECLAMOS. 18 DE ABRIL 2024
-, | PUBLICACIGN DE RESULTADOS FINALES DE EXAMEN DE EVALUACION DE | oo oo ™
CONOCIMIENTO EN EL PORTAL WEB Y EN EL FRONTIS DE LA INSTITUCION,
EVALUACION DE COMPETENCIAS GENERICAS MEDIANTE ENTREVISTA
5 | PERSONAL, EN LA GERENCIA GENERAL DE LA GERESA LORETO AV, COLONIAL | 22 AL 24 DE ABRIL

MZ B LOTE. 21 LORETO - MAYNAS - PUNCHANA (EX COLEGIO LA REAL
ACADEMIA) DE 07:00 AM A 03:00 PM.,

2024
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s 3% Ay 19 S AR A EJECUCION DEL -
] d A

N R DESCRIPCIONI;ELPROCESO A8 L ' PLAZO

1o | PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION EN EL PORTAL WEBY EN EL |, 1o ooy 2004

FRONTIS DE LA INSTITUCION. .
PRESENTACION DE RECLAMOS EN LA SECRETARIA DE RR.HH. 26 DEABRIL 2024

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
GENERICAS EN EL PORTAL WEB Y EN EL FRONTIS DE LA INSTITUCION.

EVALUACION DE LA ESTRUCTURA Y SUSTENTACION DEL PROYECTO DE PLAN
DE GESTION - PUBLICACION DE ROL DE EXPOSICIONES EN EL PORTAL WEB Y | 09 DE MAYO 2024
EN EL FRONTIS DE LA GERESA LORETO.
SUSTENTACION PRESENCIAL DEL PROYECTO DE PLAN DE GESTICN EN LA | 10 AL 14 DE MAYO

29 DE ABRIL 2024

GERENCIA GENERAL DE LA GERESA LORETO. 2024
PRESENTACION DE RECLAMOS EN LA SECRETARIA DE RR.HH. 15 DE MAYO 2024
ABSOLUCION DE RECLAMOS. 16 DE MAYO 2024

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES DE EVALUACION DE LA ESTRUCTURA
Y SUSTENTACION DEL PROYECTO DE PLAN DE GESTION, Y RESULTADOS
FINALES DEL CONCURSO, EN EL PORTAL WEB Y EN EL FRONTIS DE LA
INSTITUCION,

SUSCRIPCION DEL CONTRATO. (RESOLUCION)

17 DE MAYO 2024

DEL 20, 21 Y 22 DE
MAYO 2024
INICIO DE ACTIVIDADES LABORALES, 23 DE MAYO 2024

|

ETAPA DE CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y ENVIO DE DOCUMENTOS DE LOS
POSTULANTES

La ETAPA DE CONVOCATORIA, serd difundida a través del portal web de
www.geresaloreto.gob.pe; asi mismo, los resultados de las evaluaciones y el resultado final se haran
plblico en la pagina web www.qeresaloreto.qob.pe y en el frontis de la GERESA Loreto.

La ETAPA DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE LOS POSTULANTES;
el envio del curriculum documentado, se presentaran de acuerdo a lo siguiente:

 En folder manila tamafio A4;

Pago por derecho a convocatoria en Caja de GERESA Loreto;

Deben cumplir con presentar los requisitos minimos a la plaza que postula;

La presentacion de documentos se realizara en la GERESA LORETO, en horario de oficina de
07:00 a.m. a 03:00 pm, en la Oficina de RR.HH. 2° piso - direccion: Av. Colonial Mz. B Lote. 21
Loreto - Maynas - Punchana (ex Colegio La Real Academia)

« Aquellos postulantes que incumplan el horario no seran considerados como tales.
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Rotulado del folder de manila;

PROCESO DE CONCURSO NACIONAL PARA EL PUESTO DE DIRECTOR DE DIRECTOR DE
ESTABLECIMIENTO DE SALUD DEL Il Y Ill NIVEL DE ATENCION — LEY N° 26842- LEY
GENERAL DE SALUD — REGLAMENTO DE CONCURSO NACIONAL APROBADO POR
DECRETO SUPREMO N* 042-2016-SA

Actividad / Profesion al que postula: ..............ccoeiiiiiiiiinn i i e
erd
/L- Codigo de la Plaza ala que Postula:.............ccccooeeieinnn
Nombre de la IPRESS
Apellidos y Nombres
DNI
Direccion Actual

N° de celular i R e T A e e e e TR Tt L o SR

Correo electrénico B s e e TR \

+// Nota: El curriculum presentado NO SERA DEVUELTO

El postulante debera LLENAR SIN BORRON, NI ENMENDADURAS, los Anexos ¥ la documentacion
solicitada en los puntos antes mencionados; FIRMADOS Y FOLIADOS (Sélo seran validas las
paginas firmadas y foliadas, desde la Gltima pagina hasta la primera en orden correlativo; colocar la.
numeracidn en la esquina superior derecha). :

Los datos que consigne en los referidos anexos tendrén de caracter de Declaracion Jurada, y estan.
sujetos a verificacion posterior, conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34° del T.U.O. -~
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA DEL POSTULANTE

a) No presentar los Anexos y la documentacion indicada en la Bases.

b) No consignar correctamente el puesto o plaza y demas informacion solicitada, al puesto que
postula.

¢) No presentarse en las horas y fechas programadas para las evaluaciones.

d)  No foliar ni firmar la documentacion presentada.

e) Llenar los anexos con borron y/o enmendadura.

f)  No seréan calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal
modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la informacion
solicitada, tampoco seran validas las fotocopias que no se puedan leer.
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IV. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Etapas del procedimiento

Etapa Preparatoria : Aprobacion de bases. !
Etapa de Reclutamiento : Convocatoria, difusion, postulacién y recepcion de expedientes.
Etapa de Seleccion : Evaluacion y eleccion.

Evaluacion Curricular y verificacion de requisitos.
Evaluacion de Conocimientos

Evaluacion de Competencias Genéricas
Evaluacion del Plan de Gestion

Etapa Preparatoria
Las bases del concurso deben contener los siguientes requisitos minimos:

a) El perfil del puesto aprobado por el Ministerio de Salud.

b) Elcronograma detallado del proceso segiin las etapas previstas en el presente Reglamento.

c) Ladescripcion de los medios y tipos de evaluacion que se utilizaran.

d) Contenido del curriculo vitae.

e) Las declaraciones juradas a ser suscritas por el postulante respecto a no estar inscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos y el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), asi como no contar con inhabilitacion para el ejercicio
de la funcién publica, entre otras.

f)  Los criterios de calificacion.

g) Plazos para presentar pedidos de correccion.

h)  Otros datos que le permitan al postulante tener claridad y transparencia sobre el proceso.

i) LaComisién de Concurso deja constancia de la aprobacion de las bases del concurso en sus
respectivas actas.

Etapa de Convocatoria

La convocatoria a concurso para acceder al puesto de Director de Establecimiento de Salud del Il y
Ill Nivel de Atencién sera pablica y permitiré a los candidatos postular bajo el mecanismo de primera

y segunda opcion, de modo que por mérito los mejores postulantes sean los que accedan a los
puestos.

Etapa de la publicacién y difusién

La convocatoria del Concurso debe ser efectuada mediante aviso piblico, en el portal Institucional
de la Entidad convocante y del Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo. Dicha publicacion debera ser efectuada como minimo durante diez (10) dias habiles
previos a la fecha fijada para el inicio de la inscripcion de postulantes. Asimismo, debe publicarse en
un diario de mayor circulacion del lugar donde se realice la convocatoria, por Gnica vez. Se podran
utilizar medios de publicacion adicionales como: paginas web de Colegios Profesionales,
Sociedades Cientificas, Universidades o Institutos, redes sociales, periédicos murales
Institucionales, avisos en radio, television, entre otros medios disponibles, siempre que no generen
gasto adicional a la Entidad convocante. En esta etapa se difunden las bases del Concurso que
contendra como anexos los formatos de solicitud de inscripcion y las correspondientes
declaraciones juradas.

El aviso de convocatoria a ser publicado, debe contener como minimo:

a) Los plazos de postulacion.

b) Los medios por los cuales se puede acceder a las bases del Concurso, cronograma y
resultados del Concurso,

¢) Unadescripcién basica del perfil de puesto.

d) Identificacion de la Entidad que realiza la convocatoria.
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e) Lacompensacion mensual asignada al puesto.
Etapa de la inscripcién

Se verifica y evalua que el postulante cumpla con presentar todos los requisitos establecidos en
las bases del concurso.

Los resultados de la verificacion del cumplimiento de los requisitos son los siguientes:
1. f;PTO: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos minimos establecidos en las
ases.
2, rlObAPTO: Cuando el postulante no cumple con todos los requisitos minimos exigidos en
as bases.

% Solo los postulantes declarados APTOS pasaran a la etapa de evaluacion curricular, para cuyo
efecto se verificaran los datos contenidos en el Anexo N°02 (Modelo de Curriculo Vitae del
Postulante) del presente Reglamento.

Los datos, documentos o cualquier ofra informacion presentada o aludida por el postulante estaran
sujetos a fiscalizacion posterior por la entidad convocante. Los datos consignados por el postulante
en la Ficha de Inscripcion o en cualquier documento que suscriba durante las etapas del proceso,
tienen caracter de Declaracién Jurada. En caso se verifique que uno o mas datos o documentos
presentados por el postulante son falsos, sera excluido del concurso, sin perjuicio de las acciones
administrativas o penales a que hubiera lugar.

En caso la falsedad de datos o documentos presentados se verifique luego de emitida la Resolucion
de designacién del Director elegido se dispondran las acciones disciplinarias que correspondan, sin
perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar. Si como consecuencia del procedimiento
administrativo disciplinario que se instaure contra el Director, este sea sancionado con la destitucion,
|a entidad convocante ocup6 el segundo lugar del Cuadro de Resultados Finales que haya superado
el puntaje minimo acumulado.

Etapa de las Evaluaciones

Evaluacion curricular

Consiste en la verificacién documentaria de la informacién brindada por el postulante en el curriculo

de acuerdo al Anexo N° 2, teniendo en cuenta los requisitos minimos establecidos en el perfil/del
puesto en cuanto a formacién académica, capacitaciones requeridas y experiencia laboral. Esta
evaluacion se realizara en base al Anexo N° 3 (Formato de evaluacion curricular), tiene puntaje yes' . _
de caracter elimir}atorio.

Esta evaluacion es de caracter eliminatorio y considera los siguientes parametros:

1. Puntaje maximo de cien (100) puntos,
2. Puntaje minimo de ochenta (80) puntos,
3. Peso ponderado de veinte por ciento (20%)

Evaluacion de conocimientos

En la evaluacion de conocimientos solo participan los postulantes que alcancen por lo menos el
puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion curricular. Consiste en verificar el nivel de
conocimientos técnicos o especializados en gestion del postulante a través de un examen de cien

(100) preguntas.
Esta evaluacion es de caracter eliminatorio y considera los siguientes parametros:

1. Puntaje maximo de cien (100) puntos
2. Puntaje minimo de ochenta (80) puntos
3. Peso ponderado de veinte por ciento (20%)
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La evaluacion de cqnoci;nientos es elaborada en base a un banco de pr'eguntas de gestion y
administracion hospitalaria, las mismas que son solicitadas por la Comision de Concurso a las

facultades formadoras de gestores y administradores en salud, en servicios de salud, de las
diversas universidades del pals.

Evaluacion de Competencias Genéricas - Entrevista

En esta etapa se evaluaran las competencias sefialadas en el perfil del puesto descrito en las
presentes Bases. La entrevista ser4 grabada en modo audiovisual.

Esta evaluacion es de caracter eliminatorio y considera los siguientes parametros;

' 1. Puntaje maximo de cien (100) puntos,
. 2. Puntaje minimo de ochenta (80) puntos,
/ 3. Peso ponderado de veinte por ciento (20%).

Evaluacion del Proyecto de Plan de Gestion

Todos aquellos postulantes que aprueben |a evaluacion de competencias genéricas tendran siete
(7) dias habiles para la presentacion a la Comisién del documento de Proyecto de Plan de Gestion.
La estructura del documento se encuentra en el AnexoN°4.

Los postulantes deberan sustentar ante la Comision de Concurso su propuesta de Proyecto de Plan
de Gestion segiin el cronograma aprobado. La sustentacion del Proyecto de Plan de Gestion sera
grabada en modo audiovisual. |

La evaluacion del proyecto de Plan de Gestion seguira la puntuacion establecida en el AnexoN°4.
Esta evaluacion es de caracter eliminatorio y considera los siguientes parametros: ‘

1. Estructura: Maximo de cien (100)puntos — Minimo de ochenta (80) puntos

2. Sustentacion: Maximo de cien (100) puntos — Minimo de ochenta (80) puntos

3. Total: Maximo de doscientos (200) puntos — Minimo de ciento sesenta (160) puntos
4.  Ponderacion de cuarenta por ciento (40%).

Estructura del Puntaje Final del Concurso

Puntaje i e
Evaluaciones Peso Minimlo Puntaje Maximo | |

Curricular 20% 80 100

Conocimientos 20% 80 100

Evaluacion de Competencias Genéricas - 20% 80 100

Entrevista

Estructura y sustentacion del Proyecto dé 40% 80 100

Plan de Gestion

Total 100% 320 400

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
Titulo  Profesional, deberda  contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades
consulares peruanas del Ministerio de Relaciones Exteriores, asl como estar registrados ante la
SUNEDU o SERVIR, segin corresponda.
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En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado,
dicha verificacion implica como minimo consultar los siguientes registros: el Registro Nacional
de Sanciones Contra  Servidores Civles - RNSSC, (Registo de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDJUM,
Plataforma de Debida Diligencia de Sector Puablico u otras plataformas cuya fuente de
datos sea la Plataforma de interoperabilidad del Estado - PIDE.

Bonificaciones Adicionales

a) El postulante con discapacidad debidamente acreditada que haya participado en el
concurso, llegando hasta la evaluacion de competencias genéricas y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del quince
por ciento (15%) en competencias genéricas de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

b) Los Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el servicio militar bajo la
modalidad de acuartelado, que participen en el concurso llegando hasta la evaluacion de
competencias genéricas y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacién, tienen derecho a una bonificacion del diez por ciento (10%) en competencias
genéricas de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29248.

c) En aquellos casos en que el candidato tenga simultaneamente derecho a las bonificaciones
antes mencionadas, estas se suman y tendra derecho a una bonificacion total de veinticinco
por ciento (25%) sobre el puntaje de la evaluacion de competencias genéricas.

De la Publicacion de los Resultados

Los resultados de las evaluaciones realizadas en la Etapa de Seleccion son publicados al
término de cada una de dichas evaluaciones, las cuales son cancelatorias. La publicacion se
realiza en la Oficina de Recursos Humanos o |a que haga sus veces, y en el portal Institucional
de la Entidad convocante, asi como en el portal Institucional de la GERESA y del Gobiemo
Regional de Loreto.

Reclamos

Los postulantes podran formular reclamos a las evaluaciones que se realicen en el marco de lo
establecido en Iti:s numerales del presente Reglamento, para cuyo efecto podran solicitar a la
Comision copia de sus calificaciones de cada evaluacion. Los plazos para la presentacion y
resolucién de los reclamos seran previstos en el cronograma del Concurso. No proceden los
reclamos contra las evaluaciones cuyo resultado se hayan dejado consentir,

Emision de la resolucién

Finalizado el concurso, se emite la resolucién que designa a los ganadores del Concurso, en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados desde que se publican los resultados finales.

Declaratoria desierto

Si no se presentara ninglin postulante o ninguno de ellos logra obtener el puntaje minimo
aprobatorio de tres cientos veinte (320) puntos, el Titular de la entidad convocante declarara
desierto el Concurso y realizara una nueva convocatoria dentro de los treinta (30) dias calendarios

siguientes.

17

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[ Y

“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

V. DE LA VACANCIA DEL PUESTO DE DIRECTOR

El puesto de Director sera declarado vacante en los siguientes casos:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia expresa.

¢) Comprobarse la presentacion de documentacién falsa o adulterada en el proceso de concurso.

d) No someterse a la evaluacion anual del desempefio de la gestion programada.

e) Por no aprobar la evaluacidén anual del desempefio de la gestion, la misma que tiene un
puntaje minimo de ochenta (80).

f)  Tener sentencia judicial condenatoria firme.

g) Estarinhabilitado para el ejercicio de la profesion y/o la funcion pablica.

h)  Haber recibido sancion administrativa, que incluya una suspension igual o mayor a treinta (30)
dias.

i) Haber recibido sanciones administrativas de suspensién en un afio calendario, que sumados
equivalgan a periodos iguales 0 mayores a sesenta (60) dias.

j)  Haber recibido tres 0 mas sanciones administrativas en los tres afios previos a la postulacion.

k) Enfermedad terminal o incapacidad mental debidamente comprobada, que le imposibilite el
ejercicio de su funcion.

I)  Ausencia en el puesto de Director por motivos personales o injustificadas, que sumados
excedan un periodo de treinta (30) dias durante un afio calendario

m) Aceptar la designacién en un puesto de confianza o de libre desigqacién 0 remocion, en
cualquier ambito del sector plblico. En dicho caso, no se podra retornar al puesto de Director
una vez concluida la designacion atin en el caso que no haya concluido el periodo de cuatro
(4) afos de gestion correspondientes. '

ANEXOS
Anexo N° 1 : Solicitud de Inscripcion

Anexo N° 2 : Curriculum Vitae del Postulante
Anexo N° 3 : Evaluacion Curricular

Anexo N° 4 : Proyecto de Plan de Gestion
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Anexo N° 1

=

St
i e e 2

Solicitud de Inscripcion

Sefior  presidente de la  Comision  del  Concurso  para  Director  del

EStableCIMIENT......cveivriie i eeeerecreeeesreerseereesiesseeseeeeseeseeeeeriie YO
swsassnennseenssy idENTificadofd) con DNI N° ........cicocivivivnnen i@
[ jE e R A Domiciliado en...........vvvvrevcirierereenes
..n COn teléfono N°..........coocceevveenennnn.n,@ctualmente

%‘ prestando SEMVICIOS €N...........ovcveveiereerireeeiiainin.

Me presento ante usted y solicito:

La inscripcion como postulante al cargo siguiente:

Establecimiento de Salud de |l y Il

Nivel de Atencion Plaza

Opeion N° 01

Opcion N° 02

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Cumplir con todos los requisitos establecidos en el Reglamento de seleccion para el
puesto de Director del Establecimiento............ccceiiiniiiiiiiin

Estar habil para el ejercicio de la profesion.

Conocer y aceptar todas las disposiciones que rigen el Concurso de Seleccion para el puesto de
Director de Establecimientos de Salud del Il y Il Nivel de Atencion y someterme a ellas.

Adjunto todos los documentos solicitados y establecidos en el Reglamento de seleccion para el
puesto de Director de Establecimientos de Salud del Il y Il Nivel de Atencién.

AdJUNLO €N ..o vererirese s iseressnsnesnns fONIOS.

ET g i PO SR N —

Firma del postulante.............cccoovininiieiinnnnnnns
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Anexo N° 2
Curriculum Vitae del Postulante

Presentacion de Curriculum Vitae documentado, en copias legalizadas ylo fedateadas del presente
afio, considerando los siguientes documentos:

1. Datos personales:

. Nombres y Apellidos
“. @) Lugary Fecha de Nacimiento
“b) Nacionalidad
' ¢) Documentos de Identidad (DNI, Registro de Colegio Profesional , RUC)
~d) Estado Civil
e) Centro de Trabajo
f) Domicilio
g) Correo Electronico
\ h) Teléfonos
i) Posicion actual |

*/2. Formacién Académica

a) Titulos
b) Grados

. Experiencia Laboral, precisar en cada una de ellas, institucion, cargo administrativo o cargo
asistencial, funciones realizadas:

a) Ejercicio profesional _ ‘

b) Afios de desempefio en cargos de gestién o administracion de servicios de salud, a nivel del .
sistema de salud, considerando, los subsectores publicos, MINSA, EsSalud, Fuerzas Armadas,
Fuerzas Policiales, Privados; en el marco del total de afios de servicio en salud.

¢) Experiencia laboral en administracion y gestion de servicios de salud, desempefio en los cargos,
Direcciones o Subdirecciones o Jefaturas de area, unidad, oficina, servicio, departamento o
supervisores/as, o Coordinadores/as o Coordinaciones de Programas o estrategias o cargos de
Gestion o Administracion de Establecimientos de salud de segundo y tercer nivel de Atencion en
Hospitales o Institutos. Equipos técnicos o Equipos Administrativos (autoridad sanitaria local,
autoridad sanitaria regional y autoridad sanitaria nacional).

4. Capacitacion, precisar cada una de las actividades, especificando la condicion de participacion:
Asistente, Participante; asi como nimero de horas o créditos y fecha de realizacion

o Estudios de Especializacion en Administracion de Salud o su equivalente.
o Cursos en gestion, administracion y/o gestion en salud, gestion de servicios de salud, gestién
hospitalaria, gestion de proyectos o su equivalente, auditoria, calidad.
o Diplomados en gestion, administracion ylo gestion en salud, gestion de servicios de salud,
gestion hospitalaria, gestion de proyectos o su equivalente.

o Maestrias (Maestria en gestion publica, gestion de servicios de salud o similares)
o Doctorados en salud publica o0 administracion o gestion.
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5. Docencia,InvestigacionyProducciénCientifica,enfocadaalCargoquepostula

a) Participacién académico docente en administracion y gestion de servicios de salud, gestion
clinica, gestion hospitalaria. »
b) Produccion cientifica en el area de administracion y gestion de servicios de salud, gestion
clinica, gestion hospitalaria.
Trabajos presentados en Congresos
Trabajos publicados:

(E En Congresos
En revistas

“DECLARO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERDADERA, QUE LAS COPIAS
LEGALIZADAS SE SUSTENTAN EN LOS ORIGINALES, QUE PRESENTARE A SOLICITUD DE LA
3 }_\COMISIQN DE CONCURSOQ".

£ Lugaryfecha.................

4 i /.
( [Z3227 - Nombre y Apellidos del POSIUIANME: ............uervisssssssnssssssssismsssssessssssssnsssssssssss s

Firma del pustulanlte.....,........,.... ;

Su curriculo debe presentarse en fisico y archivo digital (PDF) siguiendo el mismo orden que indica Ia'
ficha de Evaluacion Curricular para facilitar su revision y evaluacion. ii

\
~
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Anexo N°3

Evaluacion Curricular

Puntaje maximo: 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio: 80 puntos

Puntaje
Factor a evaluar Criterio de calificacion Puntaje maximo de
evaluacién
Experiencia en cargos de gestion o administracion de servicios de salud
En establecimiento de segundo
Afios de servicio nivel de atencién 4 afos 17.65
dese dm?e_nando t:iargo? 3 nivel En establecimiento de segundo .
0N del siatama do said, nivel mas de 4 aios de atencién | 2.5 adicional al anterior
« | considerando los sub sectores :
“|\ publico, MINSA, Fuerzas En establecimiento de tercer nivel :
;Annadas, Fuerzas Policiales y 6 afos 17.65 20.15
Privados En establecimiento de tercer nivel
mas de 6 afios 2.5 adicional al anterior .‘
4.6 por afio maximo '
Jefe de equipo 18.4
3.6 por afio maximo
Jefe de area 14.4
4.6 por afio méaximo
Jefe de unidad 18.4
3.6 por afio maximo
) Jefe de oficina 14.4
5 3.6 por afio maximo
P’ Jefe de servicio 14.4
4.6 por afio m&ximo
Jefe de departamento ‘18.4|
4.6 por afio maximo
Experiencia laboral en cargo Supervisor/a 18.4
3.6 por afio maximo
Coordinador/ a 14.4 43.2
3.6 por afio m&ximo
Coordinor/a de programa 14.4
4.6 por afio maximo
Coordinador/a de estrategias 18.4
Director/a 6.2 por afio maximo 18
Experiencia laboral en cargos Sub director/a 6.0 por afio maximo 18
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Equipo técnico de autoridad

sanitaria local 3.0 por afio maximo12

Equipo técnico de autoridad
sanitaria regional

Equipo técnico de autoridad
sanitaria nacional

Equipo administrativo de autoridad
sanitaria local

Equipo administrativo de autoridad
sanitaria regional

Equipo administrativo de autoridad
sanitaria nacional

3.5 por afo maximo 14

4 por afo méximo 16

3.0 por afo maximo12

3.5 por afio maximo 14

4 por afio maximo 16

Capacitacion en gestion, administracién ylo gestion en salud, gestion de servicio de salud, gestion
hospitalaria, gestién de proyectos o su equivalente, auditoria, calidad de salud publica

admiEiZﬁ?nggggglﬁg osu Titulo de especialista 10

equivalente .

De 12 120 horas 01£§;I§33 Ao,

De 120 a 360 horas ”-1:1 szxgga%no = '

Cursos De 361 a 383 horas 02 f:g:jﬁ%ﬂ“"o-
Minimo 24 créditos (384 horas) 2 pr?‘lré?:?rﬁ :”"a 5
Dikomados Minimo 48 créditos (768 horas) 40 F:{?gx?am%aﬁum- :

Ami 2.5 por cada gra

Miibaiitas Grado académico pméximogs do, :

Docencia e investigacién en gestién, administracion y/o gestién en salud, gestién de servicio de
salud, gestidn hospitalaria, gestion de proyectos o su equivalente, auditoria, calidad, salud

publica
0.9 por afio, maximo

Docencia Tipo de Docencia 3.6 3.6

0.4 por cada una,

Namero de Articulos Cientificos maximo 1.2

0.2 por cada una,

Produccion Cientifica Presentaciones en Congresos maximo 0.6 18
TOTAL 100
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Anexo No 4

PROYECTO DE PLAN DE GESTION

Contenido del Proyecto del Plan de Gestién

Puntos

|.- Problematica de salud e Informacion linea de base para el Plan de Gestion

a. -Introduccion

b.- Antecedentes historicos
del hospital o instituto

¢.- Desafios de Gestién en
¢l establecimiento de Salud
del Il o lll nivel de atencion
en relacion a la politica

A\ sectorial

- Perfil socio demografico :

i fl Datos geograficos generales, vias de acceso y medios de comunicacion.

ii. Caracteristica de la poblacién que acude al hospital o instituto

iii. Informacion estadistica.

1. Indicadores sociales

\2. Indicadores econdmicos

Tasas

'] Perfil de salud :

/. Perfi epidemiologico

ii. Variables e indicadores de salud en el hospital o instituto

1. Consulta externa

2. Emergencia

Wy,
oy

3. Hospitalizacion

,|'4, Servicios de apoyo al Diagnostico y tratamiento

; ,é Infecciones intrahospitalarias

Aii. Lista de espera

1. Consulta externa

2. Cirugia

TOTAL SECCION 1
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Il Plan de Gestidn Institucional a nivel de Hospital o Instituto

1. Mision

2. Visién

3. FODA

4. Gestion Clinica :

i. Planeamiento

ii. Organizacion

iii. Control

5. Gestion Administrativa: 2

i. Gestion Econémica Financiera

ii. Gestion Logistica

6. Financiamiento: 2

i. Aseguramiento universal en el hospital o instituto

«ii. Plan esperanza en el hospital o instituto

. | 7. Gestion de Recursos Tecnoldgicos: 3

* /.| i Implementacién de un sistema de Gestion Tecnolégico

“+ . Fortalecimiento de la Gestién de Proyectos de Inversion

% I [N S P

iii. Recuperacion de la capacidad instalada en infraestructura y equipamiento

8. Gestion de Recursos Humanos: )
i. Planificacion del RHUS
ii. Organizacion del trabajo f
ii. Desarrollo de los RHUS en el hospital o instituto

v. Motivacion del RHUS en el hospital o instituto

A V. Control de la gestion en RHUS en el hospital o instituto
9. Control del Sistema de Informacién: 5
i. Planeamiento del Sistema de Informacién

‘caa:. ii. Implementacion del sistema de Informacion
a° f' ji. Capacitacion y Cultura de la Informacion

5 v. Supervision del Sistema de informacion
asaasy | V. Produccion, distribucion y uso de la informacion
10. Investigacién y Docencia: 2
i Definicién de lineas de Investigacion y Docencia
= {ii. Regulacién del Campo Clinico

"t |11. Plataforma Organizativa: 4
li. Fortalecimiento de la Rectoria

ii. Organizacion Hospitalaria o del Instituto
iii. Coordinacién del Hospital o Instituto como Establecimiento de Salud Integrante la Red de

Servicios

iv. Incorporacién de la Participacion Ciudadana al Hospital o Instituto
12. Plataforma Estratégica: 2
i. Planificacion del Desarrollo de la_Red Hospitalaria o del Instituto

13. Plataforma Juridica
| TOTAL SECCION 2 14
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[l RESUMEN EJECUTIVO DEL PLAN DE GESTION

1. PRIORIZACION PARA EL PLAN DE GESTION 4

2, ESTRATEGIAS 2

3. OBJETIVOS 2
4.METAS EN INDICADORES: .

i. Primer Afio de Gestion 3

ii. Sequndo Afio de Gestién 3

iii. Tercer Afio de Gestién 2

5. VIABILIDAD DEL PLAN DE GESTION 2

|
TOTAL SECCION 3
18
TOTAL
70
PRESENTACION DEL PLAN DE GESTION:
< ialidad de la Presentacion, Actitud, Liderazgo conduccion del postulante 10 .'
Sustentacion Técnica, aplicabilidad, viabilidad y sostenibilidad de propuestas 10
[
(s ‘qﬁ%
8" ] Rendicion de cuentas y evaluacion del desemperio en la gestion 10
"Q&cnﬁ"""
TOTAL 30
Detalles:

« Elplan de gestién no debe exceder de 20 paginas en total, escritas a espacio y

medio, debidamente foliadas
« Deber4 contener un resumen ejecutivo de una pagina.

« ElPlan de Gestién debera entregarse en fisico y en magnetico en formato PDF.
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